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Kar Payi Dagitimi Sinirlamalari Karsisinda YK Uyeleri Neler Yapabilir?
Yazarlar: Av.M. Tarik Giileryiiz // Av. Baris Ulker

Sirketler tarafindan pay sahiplerine nakit akisi saglamanin yollarindan olan kar payi dagitimi, pay sahipliginden dogan baslica
haklardan biri olmanin yani sira anayasal mulkiyet hakkinin bir pargasi olarak sirket ile pay sahipleri arasinda kurulan guigli
iliskiyi temsil eder. Gergekten de mevcut ekonomik diizenin can damari olan sermaye sirketlerinin amaci kar elde etmek ve
elde edilen kari pay sahiplerine dagitmaktan ibarettir. Nitekim bu hususun kanuni ¢ercevesini olusturan Tirk Ticaret Kanunu
[“TTK”] da kar payi dagitimina iliskin bircok diizenleme icermektedir.

is ve finans diinyasindaki &nemine ragmen kar payi dagitimi da pek ok diger hukuki kurum gibi Covid-19 pandemisinden
payina diiseni almistir. Ulkemizde de pandeminin sirketler iizerinde yarattigi tahribat gerekce gésterilerek, sermaye
sirketlerinin sermayelerini koruma amaciyla kar payr dagitimi konusunda sinirlamalar getiren diizenlemeler yapilmistir.
Sinirlama ilk olarak Ticaret Bakanhgi'nin 31.03.2020 tarihli yazisina dikkat gekilerek 01.04.2020 tarihinde Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi’'nce bitiin odalara génderilen bilgi notuyla kamuya duyurulmustur. Akabinde 17.04.2020 tarihinde TTK'ya
eklenen Gegici Madde 13 ile hukuk alaninda gecerlilik kazanmis ve bunu 17.05.2020 tarihli “Gegici 13. Madde’nin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” izlemistir.

17.04.2020 itibariyle gegerli olan mevzubahis diizenlemeye gore kar payi dagitimi konusunda tek yetkili kurum olan sermaye
sirketlerinin genel kurullari [“GK“] (i) 2019 yili net donem karlarinin %25’inden fazlasini dagitim karari; (ii) gegmis donem
karlar ve serbest yedek akgeden kar payr dagitimi karari; (iii) yonetim kuruluna [“YK”] kédr payi avansi dagitma hakki
taninmasina dair karar alamayacak ve (iv) bu kararlardan birisi maddenin yirurlige girmesinden 6nce alinmis olsa dahi
heniiz kismen veya tamamen yapilmamis olan 6demeler 30.12.2020’ye kadar ertelenecektir.

Bu diizenleme dncesinde ise, GK bu hususta tam yetki sahibi olup diger hukuki sartlar yerine getirildigi sirece gegmis donem
karlarinin %5 ile %100’G arasinda -her ne kadar %5’lik alt sinir doktrinde tartisma konusu da olsa- kar pay! dagitimi karari
verebiliyordu.

Tahmin edilebilecegi lizere bu degisiklikler, sirketin yonetimi ve temsili konusunda yetki sahibi olan YK lzerinde de buyik
etki yaratmaktadir. Bu dogrultuda kar payi dagitim sinirlamalarinin sonuglariyla yiiz yiize olan sirket yonetim kurullarinin
izleyebilecegi birkag yol bulunmaktadir. Bu yollardan ilk akla geleni, mevcut bir ¢cagri yoksa 2020 yil icin olagan GK ¢agrisi
yapilmayarak, her iki yilin olagan GK toplantilarinin 2021 yilinda birlikte yapilmasidir. Zira kanunda da her yil olagan genel
kurul toplantisi yapilmasini diizenleyen zorunlu bir hiikim yoktur. Mevcut sinirlamalar 30.12.2020 tarihine kadar gecgerli
oldugundan, Kanun Koyucu yeni bir diizenleme yapmadigi stirece sirketler 31.12.2020 tarihinden itibaren olagan sartlarda
oldugu gibi kar payi dagitimina iliskin serbestce karar verebilecektir.

Bir bagka yaklasim, YK tarafindan 2020 yili i¢in olagan genel kurul ¢agrisi yapilmasi olabilir. Bu durumda iki farkli sonug ortaya
cikabilecektir. GK giindeminin Gegici 13. Madde’ye uygun olmasi ve GK toplantisinda da yine bu maddeye paralel karar
alindigi takdirde herhangi bir sorun ortaya ¢ikmayacaktir, zira GK zaten bu konuda karar alma yetkisini haizdir. Ancak Gegici
13. Madde’ye uygun dizenlenen GK glindemine ragmen GK toplantisinda aksi yonde bir karar alinirsa -6rnegin 2019 yili
karinin %50’sinin dagitilmasi karari- bu karar hukuka aykiri olarak alinmis sayilmasi glindeme gelebilecektir.

YK Uyeleri, gérevlerini hassasiyetle stirdlirmek ve sirketin menfaatlerini iyi niyet ve basiretli is adami ilkesi ¢ergevesinde
gozetmekle ylikimlidir. Bu durumda, Gegici 13. Madde ile getirilen %25 kar payi dagitimi sinirini asan veya maddenin diger
hiikimlerine aykiri olarak verilen herhangi bir GK kararina karsi iptal davasi agiimasi ihtimali, YK Gyeleri tarafindan goz
oninde bulundurulmaldir. Yine belirtmek gerekir ki, GK'da %25’i asan kar payi dagitimi karari verilse dahi YK tedbirli bir
ybnetici 6zeniyle davranmali ve bu karari uygulamayarak, %25 sinirinin Gstiinde kalan kar payr dagitimi 6demelerini
yapmamalidir. Aksi takdirde her YK {iyesinin kaginmak isteyecegi bir sonu¢ meydana gelecek ve YK aleyhine sorumluluk
davasi aclilabilecektir.

Ozetle, Tirk sirketlerine getirilen kar pay! dagitimina iliskin sinirlamalar karsisinda YK tarafindan alinabilecek belli basli
onlemler mevcuttur. Her bir sirketin 6znel kosullari ve i¢ dengeleri dikkate alinarak, iyi niyet kurali ve basiretli is adami ilkesi

1z Plaza Giz,

Eski Buyukdere Cad. 9/77

Maslak 34938 Istanbul, Turkey

t:+902123284191 |F:+90 2123284190 guleryuz.av.tr



cercevesinde durum YK dyeleri tarafindan hassasiyetle degerlendirilmeli, sirketin menfaatlerine en uygun yol tercih
edilmelidir.

Bu igerik yalnizca bilgi verme amagli olup higbir surette hukuki tavsiye niteligi tasimamaktadir.
Fikri mulkiyet haklari Guleryuz & Partners Avukatlik Burosu’na ait olan bu igerigin yazili izin alinmaksizin ¢ogaltilmasi, kopyalanmasi ve kullanilmasi yasaktir.
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