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Yénetim Kurulu Uyelerinin Cezai Sorumlulugu

Yonetim kurulu, bir anonim sirketin yonetim ve temsil gérevlerini Ustlenen, ortakligin ve ilgililerinin menfaatlerini etkileyebilecek
yetkilerle donatilmis bir organ olarak karsimiza g¢ikar. Yonetim kuruluna taninan bu denli genis yetkiler, beraberinde ayni oranda
sorumluluk da getirir. Bu sorumluluk ¢ogunlukla 6zel hukuk tazminat sorumlulugu olarak glindeme gelse de, yonetim kurulunun
faaliyetlerinin piyasa ekonomisi ile dogrudan iliskili olmasina yasa koyucu sessiz kalmamis ve Uyelerin eylemlerine cezai yaptirimlar
da baglamistir. Bu sebeple, yonetim kurulu tyelerinin kimi durumlarda yonetim ve temsil yetkilerini kullanmalari kimi zaman da
sahsi eylemleri cezai sonuglara yol agabilir.

Yonetim kurulu lyelerinin ceza sorumlulugu cogu kez yonetim ve temsil yetkisinin kullaniimasi esnasinda dogsa da yoneticilerin
sahsi fiilleri sebebiyle de sorumluluklarinin glindeme gelmesi miimkindir. S6z konusu sorumluluga iliskin hilkiimler hukukumuzda
oldukga detayl dizenlenmesine karsin bir o kadar da daginiktir. Yonetim kurulu Gyeleri hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
[“TTK"] basta olmak Uzere birden fazla kanunda cezai yaptirimlar 6ngorilmustar.

I.  Tiirk Ticaret Kanunu’ndan Dogan Cezai Sorumluluk

TTK’da diizenlenen cezai sorumluluk hikimleri aslinda yalnizca yonetim kurulu tyelerine 6zgl olmayip tim tacirleri baglayan
hikimlerdir. Ancak yonetim kurulunun sirket idaresindeki yetki ve sorumluluklari g6z éniinde bulunduruldugunda, tyeler bu
suclar bakimindan ¢ogu kez fail durumunda olurlar. TTK’da diizenlenen ve sug teskil eden fiillerin ¢ogu icin adli veya idari para
cezalari 6ngorilmekte ise de bazi durumlarda hapis cezasi dahi gindeme gelebilmektedir.

A. Hapis Cezasi Ongériilen Haller

Kanun koyucu, TTK’da diizenlenen birtakim suglar igin para cezasini yeterli gormemis ve bu suglar bakimindan hapis cezasi
dngdérmistiir. Ornegin TTK md.549’da diizenlenen kurulus, sermaye artirimi ve azaltilmasi ile birlesme, béliinme, tiir degistirme
gibi islemlerle ilgili belge ve beyanlarin gercege aykiri olmasi durumunda, yonetim kurulu Gyelerinin 1 [bir] yildan 3 [l¢] yila kadar
hapis cezasiyla karsilasmasi mimkinddr.

Hapis cezasl 6ngoriilen bir baska sug ise sirket sermayesi tamamiyla taahhiit olunmamis ve karsiligi 6denmemisken, sermayenin
taahhit edilmis veya 6denmis gibi gdsterilmesi durumunda meydana gelir. Bu sugu isleyenler igin 3 [l¢] aydan 2 [iki] yila kadar
hapis cezasi 6ngorilmustir.

Bununla birlikte, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri sakl kalmak kaydiyla, bir sirket kurmak veya sirketin sermayesini
artirmak amaciyla halktan para toplanmasi halinde failler 6 [alti] aydan iki [2] yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

Hapis cezasi 6ngorilen bir diger 6nemli hal ise haksiz rekabete iliskindir. Haksiz rekabet teskil eden fiilleri kasten isleyenler
hakkinda hukuki sorumluluga ek olarak 2 [iki] yila kadar hapis veya adli para cezasi diizenlenmistir.

B. Adli Para Cezasi Ongériilen Haller

Sirket yoneticilerinin yonetim ve temsil gorevlerini yerine getirirken kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkelerine riayet etmeleri
gerekir. Yoneticilerin bu yikimliliklere aykir davranislari cezai sorumluluklarini giindeme getirebilir. Ornegin, bagh ve hakim
sirket raporu hazirlama yikimlilGgini yerine getirmeyen yonetim kurulu Gyeleri 200 [iki yiz] glinden az olmamak Uzere adli para
cezasi riskiyle karsi karsiyadir. Yine seffaflik ilkesine aykiri olarak sirketin denetlenmesini engelleme sugunu isleyenler 300 [Ui¢ yiiz]
glinden az olmamak lzere adli para cezasiyla cezalandirilir.

Ayrica kamuyu aydinlatma yikimliligiinden kaynaklanan internet sitesi olusturma zorunlulugunu yerine getirmeyen veya
gereken igerigi usuliine uygun sekilde siteye koymayan sorumlular igin de adli para cezasi diizenlenmistir.

Yoneticilerin asli gorevlerinden biri de sirket sermayesinin korunmasina iliskindir. Bunun bir uzantisi da sirkete borclanma
yasagidir. TTK’da bu durumun engellenmesi maksadiyla birtakim cezai yaptirimlar éngériilmistiir. Ornegin yedek akgelerle birlikte
kari, gecmis yil zararlarini karsilayacak diizeyde olmadikga pay sahiplerine borg verilmesi halinde yéneticiler 300 [ii¢ yUz] glinden
az olmamak Uzere adli para cezasiyla cezalandirilir. Bununla birlikte, pay sahibi olmayan yénetim kurulu Gyeleri ile Gyelerin pay
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sahibi olmayan ilgili hiikiimde sayilan yakinlarina borg verilmesi durumunda da 300 [ii¢ yiiz] glinden az olmamak kaydiyla adli para
cezasi uygulanir.

C. idari Para Cezasi Ongoriilen Haller

TTK’da hapis cezasi ve adli para cezasina ek olarak idari para cezasi 6ngoriilen haller de mevcuttur. Ornegin defter tutmaya iliskin
yukamlultklerini yerine getirmeyen kisiler hakkinda 10,242-TL idari para cezasi uygulanir.

Ayrica hamiline yazili pay senetlerinin Merkezi Kayit Kurulusu [“MKK”] nezdinde kayitlarinin tutulmasi artik yasal bir zorunluluktur.
Buna gore, halka kapali sirketlerde hamiline yazili pay senedi bulunmasi halinde hem ilgili pay sahipleri hem de sirket yonetim
kurulu agisindan MKK’ya bildirim yikimlulagi diizenlenmistir. [MKK’ya bildirim yikimlilugiu hakkinda detayh bilgi icin “Hamiline
Yazili Paylarin Kayit Altina Alinmasina Dair Beklenen Teblig Yurirlige Girdi” bashkli yazimizi inceleyebilirsiniz.] Yonetim kurulu
Gyelerinin bu bildirim yikimlalGgine aykiri davranmasi halinde, 5.000- TL idari para cezasi uygulanabilir.

Il.  Diger Kanunlardan Dogan Cezai Sorumluluk
A. Tiirk Ceza Kanunu’nda Diizenlenen Suglar

5237 sayili Turk Ceza Kanunu [“TCK”] yonetim kurulu Gyeleri tarafindan da islenmesi miimkiin olan ¢esitli beyaz yaka suclarina yer
vermistir. Bunlardan en yaygin olani md.155’te dizenlenen gliveni kotiiye kullanma sugudur. Kisisel menfaat temin etmek
amaciyla kendisine verilen yetkileri kotiye kullanarak sirketi zarara ugratan yénetim kurulu Gyesi, TCK md.155/2 uyarinca giveni
kotlye kullanma sucunun nitelikli halini islemis olur ve 7 [yedi] yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilabilir.

B. is Giivenligi ve Ozen Yiikiimliligiinden Kaynaklanan Cezai Sorumluluk

Yonetim kurulu Gyelerinin ihmali davranislar sebebiyle de suglamalarla karsilagmalari mumkiindir. Sirketin veya isletmenin
faaliyet alaniyla ilgili olarak yasal diizenlemelerce 6ngérilmiis birtakim 6nlemleri almayan sorumlular, bu ihmaller dolayi
kendilerini fail konumunda bulabilirler. Sirket yoneticileri -somut- isveren vasfina sahip olduklarindan bu sifatlarindan dogan
birtakim sorumluluklari da mevcuttur. Buna gore, is kazalarinin 6niine gecilmesi maksadiyla 6ngérilen glivenlik 6nlemlerinin ihmal
edilmesi durumunda yéneticilerin cezai sorumlulugu giindeme gelebilir. Ornegin 8limli bir is kazasinda, ydéneticilerin taksirle
oldiirme —hatta kimi durumlarda olasi kasitla 6ldiirme— sugundan sorumlu tutulabilmesi mimkinddr.

Yoneticilerin sorumlulugu yalnizca iscilere karsi degil, liclinci kisilere ve hatta sirket misterilerine karsi da s6z konusu olabilir.
Somutlastirmak gerekirse, 6rnegin gida sektoériinde faaliyet gosteren bir sirketin yoneticisi, faaliyet alanina iliskin kanun ve
yonetmeliklerde 6ngorilen glivenlik dnlemlerinin alinmamasi neticesinde bir kimse zehirlenerek 6lir veya yaralanirsa, taksirle
oldliirme veya taksirle yaralama sucuyla yargilanabilir.

C. icraiflas Kanunu’nda Diizenlenen Suglar

Yénetim kurulu Gyelerinin cezai sorumlulugu 2004 sayili icra iflas Kanunu’nun [“1iK”] 345. maddesi uyarinca da s6z konusu olabilir.
Hiikme gore, iik’da diizenlenen suclarin bir tiizel kisiligin yonetimi esnasinda meydana gelmesi halinde bu cezalar tiizel kisiligin
ydnetim kurulu Gyeleri hakkinda uygulanir. Ornegin, bir isin yapilmasi veya yapilmamasi hakkindaki ilam hiikiimlerine muhalefet
edenlerin hakkinda 3 [i¢] aya kadar tazyik hapsiyle cezalandirilacagi 6ngorilmis olup bu fiilin bir tlzel kisiligin idaresi esnasinda
islenmesi halinde yaptirimin muhatabi yénetim kurulu olacaktir.

iik’da diizenlenen ve yénetim kurulu tyeleri agisindan giindeme gelebilecek suglara bir baska drnek ise iflas isteme zorunluluguna
iliskindir. Buna gore, sirketin mevcudunun sirket borglarini karsilamamasi durumunda iflasin istenmesi zorunlulugunu yerine
getirmeyen sirket yoneticileri, sirket alacakllarindan birinin sikdyeti Uzerine on gilinden (¢ aya kadar hapis cezasiyla
cezalandirilabilir.

D. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Diizenlenen idari Yaptirimlar ve Suglar

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda [“SerPK”], bu kanuna tabi sirketlerde goérev alan yonetim kurulu Gyelerinin
sorumlulugunu dogurabilecek birtakim cezai yaptirimlar diizenlenmektedir. Kanunun 103. maddesi sorumluluk alanini oldukga
genisletmekte olup SerPK hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan alinacak kararlara aykiri davrananlarin 51.236-TL'den
640.442-TL'ye kadar idari para cezasl ile cezalandirilacagi 6ngorilmektedir.

SerPK’daki cezai diizenlemeler arasinda suglar da bulunmaktadir. Ornegin 106. maddede diizenlen bilgi suistimali sucu, yapilan
gorev geregi 6grenilen, bir piyasa aracinin degerini veya yatirimci kararlarini etkileyecek nitelikteki bilgiler vasitasiyla menfaat
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temin edilmesi durumunda giindeme gelecek olup bu sucu isleyenler hakkinda 3 [U¢] yildan 5 [bes] yila kadar hapis veya adli para
cezasi uygulanir.

ll.  Sirket Thzel Kisiligine Kesilen Cezalardan Sorumluluk

Hukukumuzda kural olarak tiizel kisiler hakkinda cezai yaptirim uygulanamayacagi kabul edilmistir. Tlzel kisiler hakkinda yalnizca
faaliyet izninin iptali ve miisadere olmak tzere gilivenlik tedbirleri uygulanabilir. Ancak 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 43/A
maddesinde TCK ve sair kanunlarda diizenlenen bazi suglara atifta bulunularak tiizel kisiligin yararina bu suglarin islenmesi halinde
failin sorumlulugu disinda, sirket hakkinda da sug fiili ile elde edilen menfaatin iki katindan az olmamak tzere 10.000-TL'den
50.000.000-TL’ye kadar idari para cezasina hiikmedilebilecegi diizenlenmistir. Risvet, dolandiricilik ve ihaleye fesat karistirma
suclari, madde kapsaminda deginilen suglara 6rnek verilebilir. Bu suclar bizzat yoneticiler tarafindan islenebilecegi gibi yonetici
olmayip sirketin faaliyeti cercevesinde gorev alan kisilerce de islenebilir.

IV. Degerlendirme

Yonetim kurulu Uyeleri, yaptiklari isin niteligi geregi blinyelerinde genis yetki ve ayni oranda sorumluluk barindirirlar. Yoneticilerin
kanunlarda dizenlenen hiikiimlerin ihlali halinde hukuki sorumluluklarinin yani sira hapis cezasina varan cezai yaptirimlarla
karsilasmalari da mimkindir. Yasal diizenlemelere riayet ederek, yoneticilerin sirket icindeki gorev dagiliminin ve
sorumluluklarinin agikga belirlenmesi, ileride karsilasiimasi muhtemel olumsuz senaryolarda yoneticilerin sorumlugunu yalnizca
kendilerine verilen gorevlerle sinirli tutacak ve cezai yaptirimlarla karsilasmalarinin 6niine gecebilecektir.

Bu igerik yalnizca bilgi verme amagli olup higbir surette hukuki tavsiye niteligi tagimamaktadir. Fikri mulkiyet haklari Guleryuz & Partners Avukatlik Burosu’na ait olan bu igerigin yazili
izin alinmaksizin gogaltilmasi, kopyalanmasi ve kullaniimasi yasaktir.

This content is solely produced for informative reasons and do not constitute legal opinion or advice under any circumstances. Guleryuz & Partners Attorneys at Law is the sole
owner of the intellectual property rights of this content and shall not be reproduced, copied, or used without written consent of Guleryuz & Partners Attorneys at Law.
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