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Calisan Rekabet Yasagi Sozlesmesi: Tiirk Hukukunda Gegerli bir Rekabet Yasagi Nasil Diizenlenmelidir?

Galisma hayatinda iscinin, isverenin yaptigi isler, misteri ¢evresi ve Uretim sirlari ile ilgili birtakim énemli bilgilere ulasmasi
muhtemeldir. Bu bilgilerin isverenin bilgisi dahilinde olmadan isin yiritulmesi diginda bir amag igin kullanilmasi igverenin hakli
menfaatlerine zarar verebilir. Bu nedenle is sozlesmesi sliresi boyunca isci, sadakat ylikimlGliginin altinda kanunen isveren
ile rekabet etmeme yiikiimliiliigi altindadir. Is sézlesmesi devam ederken ayrica bir rekabet etmeme taahhiidiiniin sézlesmeye
koyulmasina gerek bile yoktur. Bu kanuni bir sorumluluktur.

Diger yandan, isveren ve isci karsilikli anlasarak is sozlesmesinin sona ermesinden sonra da rekabet yasaginin devam edecegini
kararlastirabilirler. Ancak, rekabet yasagl ongorilirken hem isverenin ticari hayati ve sirlarinin korunmasi hem de isginin
ekonomik 6zgirliginin devami agisindan menfaatler dengesi gozetilmelidir. Nitekim, iscinin ¢alisma 6zglrligi ve serbest
piyasa/serbest rekabet ilkesinin istisnasi olan rekabet yasagina iliskin s6zlesme hikimleri ancak ve ancak kanunen 6ngorilen
sinirlama ve sartlara uygun sekilde kaleme alindiklari siirece mahkemeler tarafindan gegerli kabul edilmektedir.

Bu yazida, calisanlarin is sozlesmesinin sona ermesinden sonra isverene karsi rekabet etmeme taahhidi altina girdigi
sozlesmelerin rekabet yasagina iliskin hiiklimlerinin hukuken gegerli olabilmesi i¢in aranan sartlar incelenecektir.

I. Rekabet Yasagi Diizenlemesinin Sartlari

Rekabet yasagi is sozlesmesine bir hiikiim eklenerek [rekabet yasagi hiikmi] 6ngorilebilecegi gibi bu konuda ayri bir s6zlesme
de [rekabet yasagi s6zlesmesi] yapilabilir. iscinin calisma ézgirligiini kisitladigindan rekabet yasaginin gegerliligi kanunen siki
sartlara baglanmistir. Bu kapsamda gecerli bir s6zlesmeden bahsedebilmek igin, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda [“TBK”]
ongorilen ve asagida izah edilen tim sartlarin eksiksiz yerine getirilmesi gerekir.

A. Rekabet yasagina iliskin s6zlesmelerin yazili yapilmasi zorunludur [TBK md.444 f.1].
Bu kural ancak is s6zlesmesine bir rekabet yasagi hiikmi dahil edilerek ya da ayri bir rekabet yasagi sozlesmesi diizenlenerek

dngorilebilir. isverenin, is yeri ic ydnetmelikleri ve benzeri bir isyeri diizenlemesi ile yahut is sézlesmelerinde bu tiir ig
diizenlemelere atif yaparak, isci aleyhine rekabet etmeme borcunu doguran hukuki bir durum yaratmasi mimkin degildir.
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B. Her calisan ile rekabet s6zlesmesi yapilamaz.

isverenin iscinin kendisiyle rekabet etmemesini istemekte hakli bir menfaati olmalidir. Rekabet yasaginin dznesi olan iscinin
pozisyonu itibariyle ticari sir teskil eden ya da 6grenilmesi halinde isverenin hakli menfaatlerini zarara ugratabilecek nitelikte
bilgilere ulasabilir durumda olmasi gerekir. Bu tiir bilgiler baskalari tarafindan kolayca 6grenilemeyecek olan Gretim sirlari,
yurutilen isverenin ticari hayati igin gizli kalmasi gereken igler, musteri cevresi ile ilgili olabilir.

C. So6z konusu bilgilerin kullanilmasi halinde isverenin 6nemli bir zarara ugramasi muhtemel olmalidir.

CGalisanin yukarida agiklanan tlirden isverene ait bilgileri kendi namina ya da farkli bir isyerinde caligirken kullanmasi ihtimalinde
isverenin ticari hayatinin olumsuz yonde etkilenecek olmasi gerekir. Bu muhtemel zararin hayatin olagan akisinda ortaya ¢ikip
¢ikmayacagi, yogunluk derecesi ve 6nemli dereceye ulasip ulagmayacagi hususlari, s6zlesmenin gegerli olup olmadiginin
incelemesin noktasinda &nem arz eder. isverenin ugrayabilecegi zarar tiirlerine: Kazan¢ ve misteri kaybi, piyasada rekabet
guclinde geriye gidis, is kapasitesinin daralmasi 6rnek gosterilebilir.

D. Rekabet yasagi, ¢alisanin ekonomik gelecegi tehlikeye diisiiriilecek sekilde diizenlenemez [TBK m.445 f.1].

Kapsamin konu, yer ve sire bakimindan iscinin kisilik haklarini sinirlandirmayacak sekilde belirlenmesi gerekir. Bu sebeple,
rekabet s6zlesmesinin gegerliligi, yer, konu ve zaman bakimindan bazi kisitlara tabidir.

a. Yer bakimindan rekabet yasagi isverenin faaliyet alani ile sinirlandirilmalidir. Faaliyet alani belirlenirken bu bilgilerin
cografi olarak hangi bolgede kullanildiginda isverenin zarara ugrayabilecegi irdelenmelidir. Blatun Tirkiye'yi kapsar
sekilde rekabet yasagi ongorilip 6ngorilemeyecegi tartismalidir. Yargitay’in tim Tirkiye'yi kapsayan rekabet yasagi
sozlesmesi yapilmasini kabul etmedigi kararlari bulundugu gibi, karsi edim alan galisan bakimindan bu tir genis
sinirlamalari gecerli saydigi kararlari da bulunmaktadir.

b. Rekabet etme yasaginin siire bakimindan sinirlandirilmasi gerekir. Zira s6z konusu ticari sir niteligindeki bilgilerin agiga
cikmasi, ticari hayatta baska bir isletme veya kisi tarafindan kullanilmamasinda zamanla isverenin menfaati
kalmayacaktir. Bu bilgiler zamanla 6zelligini kaybeder, sir olmaktan ¢ikar. Dolayisiyla gok uzun sireli rekabet yasagi
anlasmalari hem anlamh hem de hakkaniyete uygun degildir. Nitekim TBK’da rekabet yasaginin gecerlilik siresinin 6zel
durum ve kosullar disinda 2 [iki] yil asamayacagi dizenlenmistir [TBK md.445 f.2].

c. Rekabet yasagi konu bakimindan calisanin isletmede yapmakta oldugu isle dogrudan ilgili, somut gérev ve pozisyonu
ile sinirh olmahdir. Yargitay birgok kararinda bitin sirket faaliyetiyle ilgili olarak rekabet yasagi dngérilmesini dogru
bulmamis, isyerinde yapilan isle dogrudan ilgili bir sinirlama getirilmesi gerektigini belirtmistir.

II. ispat Yiikii ve Hakimin Miidahale Yetkisi

Gegerli bir rekabet s6zlesmesi bulundugunun ispati isverene aittir. Ancak tek basina rekabet yasagi hikmiinln gecersizligi is
sdzlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurmaz.

Ayrica hakim yer, konu ve siire bakimindan yapilan sinirlamalarin isci aleyhine asiri oldugunu tespit ederse rekabet yasagini
uyarlayip igerigini kisitlayabilir. Ornegin, siiresini kisaltabilir ya da yer bakimindan cografi alani daraltabilir [TBK md.445 f.2].
Ancak Yargitay’in iscinin rekabet etmeme yikimlilGgine herhangi bir sinirlama getirmeyen sozlesmeleri dogrudan gecersiz
addettigi kararlarinin bulundugu da vurgulanmalidir.

lll. Gegerli Bir Rekabet Yasagina Aykirilik Halinde Yaptirim

Rekabet yasaginin ihlali halinde isci, isverenin ugradigi biitiin zararlari karsilamakla yiikimlidir [TBK md. 446 f.1]. isci tazminat
sorumlulugundan ancak yasag ihlalinde kusuru bulunmadigini ispatlayarak kurtulabilir. Aksi takdirde, eger s6zlesmede ceza
kosulu ongorilmisse isci bu miktari 6demek zorunda kalacagi gibi, ceza kosulunu askin meydana gelen zarardan da sorumlu
olur [TBK md. 446 f.2].
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IV. Rekabet Yasaginin Sona Ermesi

ilgili siirenin sona ermesi ile rekabet yasaginin son bulacagi siiphesizdir. Bununla birlikte siire bitmemis dahi olsa isverenin
korunmasi gereken bir menfaatinin kalmamasi, 6rnegin korunan sirlarin herkes tarafindan bilinir hale gelmesi, isverenin faaliyet

alaninin degismesi gibi durumlarda da rekabet yasagi sona erer.

Taraflarin dilediklerinde anlasarak rekabet yasagini sona erdirmeleri mimkiin oldugu gibi, iscinin hakl sebeple is s6zlesmesini
feshetmesi veya hakli sebep olmaksizin is sézlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi hallerinde de rekabet yasagi sona erer

[TBK md. 447 £.2].
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